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Betriebliche Begleitagentur

bea-Brandenburg
Wir unterstutzen Betriebe!

Bea-Brandenburg beradt und begleitet Ihr Unternenmen individuell und kostenfrei bei der In-
tegration von Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrungen. Dabei arbeiten wir eng mit lo-

kalen Akteuren wie den Agenturen fur Arbeit, Schulen, Kammern, Bildungsdienstleistern sowie
mit Willkommensinitiativen und UnterkUnften zusammen.

Unsere Angebote

o Individuelle Beratung bei der betrieblichen Integration zu Onboarding, Beschafti-
gung, Ausbildung, Qualifizierung und Sprachférderung

0 Willkommenskultur aktiv gestalten
individuelle, I6sungsorientierte Beratung und Schulungen

0o Vielfalt und Interkulturelle Sensibilisierung
Workshops fur Belegschaft und FUhrungskraften zur interkulturellen Zusammenarbeit
im Team

o Sprachférderung im Betrieb

Aufbau eines Sprachmentorings und Schulungen zur Anwendung einfacher Sprache

0 Sprach- und Kulturmittiung
Unterstutzung und Sprachmittlung bei Personal- und Feedbackgesprachen unter Be-
achtung von interkulturellen Kontexten

0 Inhouse-Kurse
Betriebliche Qualifizierung mit Sprachkomponenten und/oder Sprachkurse, Beratung
zur Integration in Betriebslablaufe; Fordermdoglichkeiten und Kursanbieter

0 Nachhaltige Beschaftigung
Mitarbeiterbindung und strategische Personalarbeit, Stabilisierung von Arbeitsverhalt-
nissen

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns - einfach und unkompliziert:

Tel: 0331-740032-0 | beratung@bea-brandenburg.de | www.bea-brandenburg.de

Bea-Brandenburg wird umgesetzt: Kooperationspariner Getardert durch das Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und Energie
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© 1 Betriebliche Begleitagentur

Interkulturelle Vielfalt im Team fordern
Wir unterstutzen Ihren Betrieb!

Ihr Team ist interkulturell und vielfaltig aufgestellt? Sie mdchten ein respektvolles
Miteinander in der Belegschaft fordern?

Bea-Brandenburg berat und begleitet Ihr Unternehmen individuell und kostenfrei bei der
Integration von Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrungen.

o Willkommenskultur aktiv gestalten - Beratung zu Vielfalt & Interkulturalitat
Was braucht Ihr Team, damit neue Kolleginnen und Kollegen mit Flucht- und/oder Migrationserfahrung
gut ankommen und bleiben? Wie kénnen Sie mit interkulturellen Unterschieden oder Konflikten in
ihrem Betrieb umgehen? Wir beraten Sie vor Ort und entwickeln mit Ihnen Losungen, die zu Ihnen
passen.
Dauer: ca. 1-2 h

o Workshop Interkulturelle Sensibilisierung fur Fihrungskrafte und Belegschaft
Gemeinsam mit Ihnen identifizieren wir die Potenziale und Herausforderungen bei der Zusammenar-
beit in einer interkulturellen Belegschaft. HierfUr nutzen wir eine Kombination aus fachlichem Input und
interaktiven Arbeitsgruppen. Wir moderieren den Austausch von Erwartungen und Erfahrungen im
Team. Bei der Bearbeitung konkreter Fallbeispiele finden wir zusammen mit Ihnen Anregungen und
individuelle Losungsansatze fur Ihren Betriebsalltag.
Dauer: nach Bedarf, Empfehlung: 6 h

o Willkommen im Betrieb - Workshop im Rahmen der Einarbeitung
Sie planen EinfUhrungsveranstaltungen fUr neue Azubis oder Beschaftigte? Eine ideale Gelegenheit,
Ihren neuen Mitarbeitenden die Themen interkulturelle Kommunikation und vielféltige Belegschaft
naher zu bringen.
Dauer: nach Bedarf, Empfehlung: 4 h

o Moderierte Dialogrunde
Bei diesem Workshopformat konnen die Teilnehmenden ihre Erfahrungen aus der Arbeit einer vielfal-
tigen Belegschaft vorstellen, Best-Practice austauschen und gemeinsam Losungen fur bestehende
Herausforderungen erarbeiten.
Dauer: nach Bedarf

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns - einfach und unkompliziert:

Tel: 0331-740032-0 | beratung@bea-brandenburg.de | www.bea-brandenburg.de

Bea-Brandenburg wird umgesetzt durch: Kooperationspartner: Geférdert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit
und Energie des Landes Brandenburg
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Spracherwerb im Betrieb férdern
Wir unterstUtzen Betriebe!

bea-Brandenburg berat und begleitet Ihr Unternehmen individuell und kostenfrei bei der
Integration von Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrungen.

Wir unterstutzen Sie dabei, ein passendes Sprachlernangebot fur Ihre Beschaftigten zu finden
und beraten Sie gern, wie Sie Sprachlernen in den Arbeitsalltag einbinden kdnnen.

o Betriebliche Qualifizierung mit Sprachkomponente
In Ihrer Belegschaft finden sich mehrere Mitarbeitende, die Sie beim Ausbau der Deutsch-
kenntnisse unterstutzen wollen? Ein Sprachkurs bei Ihnen vor Ort und angepasst an die
speziellen Gegebenheiten Ihres Betriebs kann ein passendes Angebot zur berufsspezifi-
schen Qualifizierung mit Sprachkomponente sein. bea-Brandenburg berdt Sie gerne, sucht
passende Bildungsanbieter heraus und informiert Sie zu den Férdermaoglichkeiten.

o Beratung zu BAMF-Kursen
Der Zugang zu den Integrations- und berufsbezogenen Sprachkursen des BAMF ist recht-
lich geregelt. Sie gehoren zu den Regelinstrumenten der Sprachférderung des Bundes.
Sprachkurstrager in Ihrer Nahe finden Sie auch direkt im BAMFE-Navigator.

o Sprachmentoring im Betrieb
Sprachmentoring bietet sich an, um Mitarbeitende am Arbeitsplatz beim Deutschlernen zu
fordern. Sie haben Mitarbeitende oder Auszubildende, die fachlich und sprachlich fit sind
und andere gerne unterstutzen? bea-Brandenburg kann diese zu Sprachmentor*innen
ausbilden.

o Sprach- und Kulturmittlung
Nutzen Sie unsere kostenfreien Sprach- und Kulturmittlungen, z. B. fur Einstellungsgespra-
che, Feedbackgesprache zur nachhaltigen Sicherung von Arbeitsverhaltnissen oder fur Er-
klarungen zum Arbeitsschutz - in Ihrem Betrieb, per Telefon oder Videokonferenz.

o Handreichung ,Sprachférderung im Betrieb”
Diese Handreichung enthalt viele Tools und Tipps zur Sprachférderung am Arbeitsplatz.
Download oder kostenlose Bestellung unter beratung@bea-brandeburg.de

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns - einfach und unkompliziert:

Tel: 0331-740032-0 | beratung@bea-brandenburg.de | www.bea-brandenburg.de

Bea-Brandenburg wird umgesetzt: Kooperationspariner Getardert durch das Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und Energie

=
| Farschungsinsiitut UVB é
. BE"iEhli[ha ITIHIJIIQ Unternehmeniverbinde H%AL‘?[NEDWRG

Berlin:Brandenburg Minateion 1o Witlazhalt
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Betriebliche Begleitagentur

Sprach-Mentoring im Betrieb
Wir schulen lhre Mentor*innen

Sprach-Mentoring bietet sich an, um Mitarbeitende mit Migrationserfahrung am Arbeitsplatz
beim Deutschlernen zu férdern. Wir unterstutzen Sie beim Aufbau eines Sprach-Mentorings im
Betrieb und schulen Ihre Mentorinnen und Mentoren.

Unsere Workshops sind individuell gestaltet und kostenlos fur Betriebe in Brandenburg.

O Info-Veranstaltung (1,5 Stunden)
Zielgruppe: Fuhrungskrafte aller Ebenen und am Sprach-Mentoring beteiligte Mitarbeitende

Inhalte (nach Bedar®):
e Einfuhrung Sprach-Mentoring & Sprachféorderung im Betrieb
e Rahmenbedingungen von Sprach-Mentoring
e Aufgaben, Auswah! und Rolle der Sprach-Mentor*innen

O Planungs-Workshop zum Aufbau eines betrieblichen Sprach-Mentorings (4h)

Zielgruppe: Schichtleitungen, Gruppenleitungen, Personalleitung, Qualitdtsmanagementbeauf-
tragte, Praxisanleitungen, Ausbildungsbeauftragte usw., ggf. Mentor*innen und Mentees.

Inhalte (nach Bedarf):
e Ausgangslage und Bedarfe
e Mentoring: Aufgaben, Zeitrahmen, Ziel, Beziehung, Struktur, Ergebnis
e Mentor*in & Mentee: Motivation, Auswahl und Matching

[0 Crashkurs: Sprach-Mentor*innen Workshop (4h, nach 1-3 Monaten nochmals 4h)
Zielgruppe: zukunftige Sprach-Mentor*innen aus der Belegschaft.

Inhalte des Workshops:

e Meine Rolle und Aufgaben als Sprachmentor*in
e EinfUhrung in das Thema Einfache Sprache
e Sprachliche Hilfestellungen im Betrieb nutzen

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns - einfach und unkompliziert:

Tel: 0331-740032-0 | beratung@bea-brandenburg.de | www.bea-brandenburg.de

Bea-Brandenburg wird umgesetzt: Kooperationspariner Getardert durch das Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und Energie
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Betriebliche Begleitagentur

Einfache Sprache
Wir unterstutzen Ihren Betrieb!

Einfache Sprache ist eine vereinfachte Form der deutschen Sprache. Sie richtet sich an Personen,
die, z.B. mit dem Lesen Schwierigkeiten haben oder die deutsche Sprache noch lernen. Einfache

Sprache ermoglicht es allen Mitarbeitenden gleichermalien, Geschriebenes und Gesprochenes im
Betrieb zu verstehen.

Im Workshop nehmen wir zunachst die Ausgangslage Ihres Betriebes in den Blick. Nach einer
Einfuhrung in die wesentlichen Grundsdtze Einfacher Sprache und deren mdglichen Nutzen fur Sie,
Uben wir gemeinsam, Texte aus lhrem Betriebsablauf zu vereinfachen und Gesprdche nach den
Prinzipien Einfacher Sprache zu fuhren.

Ziel des Workshops ist es, die Kommunikation in ihrem Unternehmen niedrigschwellig zu gestalten und
zu erleichtern. Sie lernen, das Verstandnis lhres Personals fur Arbeitsschritte, -anweisungen und -zu-
sammenhange zu fordern.

Einfache Sprache kommt nicht nur Beschaftigten zu Gute, die Deutsch lernen. Von einer verstandlichen
und klaren Kommunikation profitiert die gesamte Belegschaft.

Inhalte:
e EinfUhrung in Einfache Sprache
e Schriftliche Texte aus dem Betrieb zuganglicher machen
e Mundliche Kommunikation im Betrieb vereinfachen

Zielgruppe: Personalabteilung, Fach- und Fuhrungskrafte, Praxisanleitende, Mentor¥innen usw.

Dauer: 2,5 h

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns - einfach und unkompliziert:

Tel: 0331-740032-0 | beratung@bea-brandenburg.de | www.bea-brandenburg.de

Bea-Brandenburg wird umgesetzt durch: Kooperationspartner: Geférdert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und

Energie des Landes Brandenburg
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Betriebliche Begleitagentur

Linkliste Sprachférderung
Anlage zur Handreichung

Als Betrieb konnen Sie lhre Mitarbeitenden mit Flucht- und Migrationserfahrung beim Thema
Sprachférderung aktiv unterstutzen. Unsere Handreichung ,Sprachforderung im Betrieb” kon-

nen Sie hier downloaden oder unter beratung@bea-brandeburg.de kostenlos bestellen. Diese
Linkliste unterstUtzt Sie zudem mit einer Auswahl an kostenlosen Tools.

Ihre Mitarbeitenden wollen ihr Deutsch online testen?

o Goethe Institut: Einstufungstest
o ZEIT-Sprachen Sprachtest: Einstufungstest
o Cornelsen: Einstufungstest

lhre Mitarbeitenden wollen online Deutsch fur den Beruf lernen?

Lunes: Vokabel-App rund um Ausbildung und Beruf

Goethe-Institut Online-Kurs ,Deutsch am Arbeitsplatz"

VHS Lernportal: Online-Kurs B2 - Deutschkurs Beruf

VHS Lernportal: App B2 - Deutschkurs Beruf

|Q-Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch: Lernspiel App: ,Ein Tag in der Pflege”

© O © O ©

lhre Mitarbeitenden wollen online Deutsch fur den Alltag lernen?

VHS Lernportal: Online Deutschkurse fur alle Niveaus
Duolingo: German for English speakers

Deutsche Welle: Learn German online

Compos Apps: Deutsche Grammatik (Google Play) / (10S)

© © © O

Ihre Mitarbeitenden suchen ein Sprachtandem?

Tandem Sprachaustausch: App fur Sprachaustausch
Hello Talk: App fur Sprachaustausch
My language exchange: Sprachaustausch Online-Community

Erste Nachhilfe: Tandempartner vor Ort finden

© O O O

lhre Mitarbeitenden suchen ein Ubersetzungstool?

o SayHi Ubersetzen: App zur live Sprachibersetzung

o Microsoft Translator: Ubersetzer-App fiir geschriebene und gesprochene Sprache
o Deepl: Ubersetzer von Dokumenten



https://www.goethe.de/de/spr/kup/tsd.html
https://www.sprachtest.de/einstufungstest-deutsch
https://www.cornelsen.de/empfehlungen/sprachtest/deutsch-als-fremdsprache
https://lunes.app/
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/daa.html
https://b2-beruf.vhs-lernportal.de/wws/9.php#/wws/home.php
https://b2-beruf.vhs-lernportal.de/wws/9.php#/wws/app-b2-beruf.php?sid=37481079719129984850289385608237967022010035304643760668656295629670Scb95b6c6
https://www.ein-tag-deutsch.de/
https://portal-deutsch.de/unterrichten/deutsch-unterrichten/einstieg-
https://de.duolingo.com/course/de/en/Lerne-Deutsch
https://learngerman.dw.com/en/learn-german/s-9528
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.gmail.bunterdickhaeuter.deutschegrammatik&hl=de&gl=US
https://itunes.apple.com/de/app/deutsche-grammatik/id967996596?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=net.tandem&hl=de
https://www.hellotalk.com/
https://www.mylanguageexchange.com/Default_gmn.asp
https://www.erstenachhilfe.de/tandempartners
https://www.sayhi.com/de/translate/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.microsoft.translator&hl=de&gl=US
https://www.deepl.com/en/translator
https://www.bea-brandenburg.de/wp-content/uploads/2023/07/Sprachfoerderung-im-Betrieb_Handreichung.pdf
mailto:beratung@bea-brandeburg.de
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O Betriebliche Begleitagentur

lhre Mitarbeitenden wollen ihr Deutsch mit Videos und Sendungen trainieren?

o Goethe Institut: 24h Deutsch
o WDR: Die Sendung mit der Maus
o Tik-Tok: german.jobtalk: Deutsch flr den Beruf

Sie wollen Sprachmentoring im Betrieb einflihren?
o bea-Brandenburg: Handreichung Sprachférderung im Betrieb
o 1Q Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch: Broschure Betriebliches Sprachmentoring
o Bundesinstitut fur Berufsbildung: Sprachliche Hurden in der Ausbildung und wie
man sie Uberwinden kann

Sie wollen Einfache Sprache nutzen?

Netzwerk leichte Sprache: Handreichung Regeln fur Leichte Sprache
Language Tool: Leichte Sprache prufen

Infoportal Einfache Sprache: Tools zur Textprufung

Infoportal Einfache Sprache: Aktuelles

(6]
o
o
o

Sprachférderung im Betrieb — wir unterstitzen Sie:

® Schulung und Sensibilisierung zu Sprachférderung und Sprachmentoring
® Beratung zu berufsspezifischen Deutschkursen in Ihrem Betrieb
® Sprach- und Kulturmittlung in verschiedenen Sprachen

Die Betriebliche Begleitagentur bea-Brandenburg unterstutzt Sie bei der betrieblichen In-
tegration von Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung.
Tel: 0331 7400 32-0

E-Mail: beratung@bea-brandenburg.de | Web: www.bea-brandenburg.de

Bea-Brandenburg wird umgesetzt: Kooperationspartner: Gefordert durch das Ministerium fir
Wirtschatft, Arbeit und Energie

Forschungsinstitut DK
Betriebliche Bildung U VB BI'\'J&QND%NBURG

Unternehmensverbande
Berlin-Brandenburg Ministerium fir Wirlschaft,
Arbeit und Energie


https://www.youtube.com/c/24hDeutsch
https://www.wdrmaus.de/aktuelle-sendung/
https://www.tiktok.com/@german.jobtalk
https://www.bea-brandenburg.de/wp-content/uploads/2023/07/Sprachfoerderung-im-Betrieb_Handreichung.pdf
https://www.deutsch-am-arbeitsplatz.de/fuer-betriebe/betriebliches-sprachmentoring
https://www.ueberaus.de/wws/bin/25342110-26047390-1-barrierefrei_bibb_09-278_leitfaden_din_lang_onlineversion.pdf
https://www.ueberaus.de/wws/bin/25342110-26047390-1-barrierefrei_bibb_09-278_leitfaden_din_lang_onlineversion.pdf
https://www.leichte-sprache.org/wp-content/uploads/2017/11/Regeln_Leichte_Sprache.pdf
https://languagetool.org/de/leichte-sprache
https://portaleinfach.org/einfach-schreiben/tools-zur-textpruefung/
https://portaleinfach.org/
mailto:beratung@bea-brandenburg.de
http://www.bea-brandenburg.de/
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Betriebliche Begleitagentur

Sprach- und Kulturmittlung im Betrieb
Wir unterstltzen Ihren Betrieb

Sprach- und Kulturmittlung ist die Ubersetzung von Sprache und kulturellen Besonderheiten

zwischen Sprach- und Kulturgruppen. Das hilft, Missverstandnisse zu vermeiden und die Kom-
munikation zu verbessern. bea-Brandenburg bietet Ihnen kostenfrei Sprach- und Kulturmittlun-
gen an.

Ihre Beschaftigten lernen noch Deutsch? Mit unserem Angebot der Sprach- und Kulturmittiung
konnen Sie als Arbeitgeber gegenseitiges Verstandnis sicherstellen und eine gelingende Kommu-
nikation mit und in Ihrem Team unterstutzen.

Mit unseren Sprachmittlungen und Kulturmittlungen begleiten wir Sie als Arbeitgeber*in und Ihre
Mitarbeitenden bei zentralen Gesprachen oder Aktivitaten: Nutzen Sie unsere kostenfreien
Sprach- und Kulturmittiungen, z. B.:
e fUr Einstellungsgesprache
e Feedbackgesprache zur nachhaltigen Sicherung von Arbeitsverhaltnissen
e fUr Erklarungen z.B. zum Arbeitsschutz, Betriebskultur oder Unternehmenswerten
Wir konnen Sprachmittler*innen fur folgende Sprachen stellen oder vermitteln:
e Inlhrem Betrieb vor Ort, per Telefon oder per Videokonferenz in den Sprachen:
o Russisch * Englisch « Franzdsisch - Italienisch
e Diese und weitere Sprachen Uber einen externen Audio- und Videodolmetscher-Service:
o U.a. Arabisch « Dari « Farsi + Hindi * Punjabi + Suaheli » Thailandisch « Tarkisch -
Ukrainisch + Urdu + Vietnamesisch
Ihr Zeitaufwand: Circa 1 Stunde zur Auftragsklarung und Vorabstimmung

Ihr Nutzen: Klare Kommunikation, sichere und gelingende Arbeitsprozesse, Verstandnissicherung

Zielgruppe: Personalverantwortliche gemeinsam mit ihren Mitarbeiter*innen/Azubis

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns - einfach und unkompliziert:

Tel: 0331-740032-0 | beratung@bea-brandenburg.de | www.bea-brandenburg.de

Bea-Brandenburg wird umgesetzt: Kooperationspariner Getardert durch das Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und Energie
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Betriebliche Begleitagentur

Fordermaoglichkeiten
Betriebsinterne Sprachkurse

Sie mochten lhre Mitarbeitenden im Betrieb qualifizieren und suchen nach passenden Forde-
rungsmoglichkeiten? bea-Brandenburg berat und begleitet Sie dabei. Dieses Infoblatt bietet

lhnen einen Uberblick Uber FérdermaBnahmen, Rahmenbedingungen und Anlaufstellen in
Brandenburg.

Ob eine Forderung z.B. durch das BAMF, die Agentur fur Arbeit oder die ILB fUr Sie in Frage
kommt, hangt von verschiedenen Kriterien ab. Wir geben Ihnen hier einen Uberblick:

1. Berufssprachkurse (Auswahl)

Kriterien

Dauer

Teilnehmenden-
Zahl

Kosten

Kursinhalt

Zielgruppe

Hinweise

Link

Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF)
Job-BSK im Betrieb

100 - 150 Unterrichtseinheiten (UE)

ab 3 Teilnehmenden (idealerweise 7)

- Teilnahme kostenlos fur TN mit bis 20.000 Euro
versteuerndes Jahreseinkommen

(40.000 Euro bei gemeinsam Veranlagten).

+ Daruber: Eigenbeitrag von 256 Euro

bei einem Kurs mit 100 UE. Die Kosten kbnnen
vom Arbeitgeber Ubernommen werden.

- sprachliche Vorbereitung auf die konkreten
Bedarfe am Arbeitsplatz

+ individuelles Sprachcoaching (5 UE)

+ Teamteaching der Sprachlehrkraft mit Fachdo-
zierenden

- Beschaftigte (oder kurz vor Aufnahme einer
Beschaftigung)
+ Sprachniveau zu Beginn A2+IK oder B1

- Ausschopfung der IK-Wiederholungsstunden
ist keine Vorbedingung

+ Arbeitgebermitwirkung (Freistellung, Hospita-
tion durch Lehrkrafte ermoglichen)

ob-BSK

Bundesamt fur Migration und Flichtlinge
Azubi-BSK im Betrieb

100 - 150 Unterrichtseinheiten UE

Ab 7 Teilnehmenden

Teilnahme am Kurs kostenlos

- ausgerichtet auf ausbildungsspezifi-
schen Berufsschulunterricht

+ Vorbereitung auf die Ausbildungsab-
schluss- bzw. Zwischenprufung

- orientiert an den aktuellen Lernfort-
schritten

Personen, die sich

+ in Ausbildung nach & 57 SGB Il befin-
den (mit Ausbildungsvertrag) oder

- an einer Einstiegsqualifizierung (EQ)
teilnehmen

+ Arbeitgebermitwirkung erforderlich
(Freistellung, Hospitation durch Lehr-
krafte ermoglichen)

Azubi-BSK


https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/JobBSK/job-bsk-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/AzubiBSK/azubi-bsk-node.html
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Betriebliche Begleitagentur

2. Férderung einer betrieblichen Qualifizierung mit Sprachkomponente

Agentur fUr Arbeit/Jobcenter: Investitionsbank des Landes
Kriterien Forderung der beruflichen Weiterbildung Brandenburg (ILB):
(Qualifizierungschancengesetz) Weiterbildungsrichtlinie
BetriebsgroRe <50 MA. 50-499 MA > 500 MA
50%
Forderung der bzw. 100% (soll)
& bei Vollendung Max. 50 % der zuwendungsfahigen
Lehrgangs- 100% . 25%
Kosten des 45. Lebensjahres Ausgaben
oder Schwerbehinde-
rung
Arbeitsentgelt- 5% 50% 25% i
Zuschuss
Mindest-
Férderhohe _ 1000 Euro
Mindest-
i . 120 UE -
Erforderliche Malinahme und Trager -
Zulassung
Uberprufung Arbeitgebende und Teilnehmende Arbeitgebende und Teilnehmende
auf Anspruch
Bei Interesse Sammelantrag durch Arbeitgebende Uber Antrag durch Arbeitgebende Uber das
Agentur fur Arbeit / Jobcenter moglich Internetportal der ILB

Wir beraten Sie und unterstutzen Sie bei der Kontaktaufnahme mit passenden Férdermit-
telgebern und allen relevanten Akteur*innen.

Sprachférderung im Betrieb — wir unterstitzen Sie:

® Schulung und Sensibilisierung zu Sprachforderung und Sprachmentoring
® Beratung zu berufsspezifischen Deutschkursen in Ihrem Betrieb
® Sprach- und Kulturmittlung in verschiedenen Sprachen

Die Betriebliche Begleitagentur bea-Brandenburg unterstutzt Sie bei der betrieblichen Integration
von Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung.
Tel: 0331 7400 32-0 | E-Mail: beratung@bea-brandenburg.de | Web: www.bea-brandenburg.de

Bea-Brandenburg wird umgesetzt: Kooperationspartner: Geférdert durch das Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und Energie

B
Forschungsinstitut UVB %\] S
Betriebliche Bildung —V AN

Berlin-Brandenburg Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Energie


https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.ilb.de/media/dokumente/dokumente-fuer-programme/dokumente-mit-programmzuordnung/arbeit/wbrl2022/fa2405271003.pdf
mailto:beratung@bea-brandenburg.de
http://www.bea-brandenburg.de/

